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北京结核病诊疗技术创新联盟 
第一届常务理事第三次扩大会议决议 

（2019 年 1 月 12 日第一届常务理事第三次扩大会议通过） 

 

北京结核病诊疗技术创新联盟第一届常务理事第三次扩大

会议于 2019 年 1月 12 日在上海金山锦江海鸥大厦召开。 

经审议表决，会议形成如下决议： 

1. 会议听取了联盟专家委员会主任刘志敏代表联盟秘书处

和专家委员会就全国结核病互联网医院集团（以下简称：结核病

互联网医院集团）章程的起草过程和主要内容所做的说明。 

会议认为，全国结核病互联网医院建设是联盟服务结核病诊

疗，服务国家结核病控制规划的实现，服务基层的宗旨的体现，



是联盟创新结核病诊疗模式的重要实践，应该坚定地按照联盟理

事会决议和理事长会议的要求实施下去。结核病互联网医院集团

章程是指导、规范医院集团建设，保证各成员单位权益，保证集

团健康发展的重要的制度性文件，该章程确认了集团建设的宗旨，

确认了结核病互联网医院集团各成员单位的权利义务，明确了集

团的组织结构和基本的工作规则，会议对该章程给予肯定并原则

通过。 

互联网医院集团是当前我国医药卫生体制改革和现代互联

网技术共同催生的一个新鲜事物，没有任何前人的经验可以借鉴。

为更快更好地推进互联网医院的一期建设，本次会议通过了结核

病互联网医院集团理事会筹备工作组名单，会议要求推进工作小

组深入调查研究，加快工作进度，在梳理各医院工作需求，推动

平台建设的同时，广泛吸收各方面意见建议，对章程做出适当的

补充完善，尽快完成集团理事会成员，理事长，副理事长的提名

工作，适时召开结核病互联网医院集团第一次全体会议，表决通

过集团章程，完成理事会的组建。 

2. 会议听取了联盟专家委员会主任刘志敏代表联盟秘书处

和专家委员会就全国结核病医生集团（以下简称结核病医生集团）

章程的起草过程和主要内容所做的说明。 

会议认为，全国结核病医生集团是在互联网医院集团化运营

中不可或缺的医疗技术支撑系统，是与互联网医院信息平台同等

重要的无形资产和无形资源。团结、引导、支持广大结核病领域



以及结核病相关领域的专家群体参与结核病互联网医院的诊疗

过程是互联网医院服务目标的实现和集团化建设成败的关键因

素。由创新联盟发起组织结核病医生集团是对互联网医院集团建

设的重要的支持和战略性安排。 

会议认为，全国结核病医生集团章程体现了医生集团的宗旨，

明确规范了医生集团建设制度和机构保证，维护了各成员医师的

合法权益，是保证集团健康发展的重要制度性文件，会议对该章

程给予肯定并原则通过。 

医生集团是近年来随着互联网技术而蓬勃兴起，引领新的诊

疗行为的新鲜事物。会议认为，结核病医生集团要在实际工作中

充分发挥各自的聪明才智，同时要不断总结社会各类医生集团建

设和开展工作中的经验，沿着服务患者，服务社会，无私奉献的

正确道路建设集团，发挥作用。本次会议通过了医生集团推进工

作组名单，会议要求推进工作小组深入调查研究，加快工作进度，

广泛吸收各方面意见建议，对章程做出适当的补充完善，尽快完

成集团理事会成员、理事长、副理事长的提名工作，适时召开医

生集团第一次全体会议，表决通过集团章程，完成理事会的组建。 

3. 会议听取了联盟远程医疗部姚宇峰、智慧医疗部于可鑫

关于全国结核病互联网医院信息平台建设方案和资金预算的汇

报。 

会议认为，自联盟理事会做出关于建设结核病互联网医院的

决议后联盟相关部门做了深入细致的调查研究，明确了联盟互联



网医院建设的目标，任务和业务需求，了解了当前市场状况，与

众多供应商做了大量的接触，开展了深入的谈判沟通，工作成效

显著。 

会议对该两个部门提出的信息平台建设方案和资金需求概

算表示理解和肯定。会议认为，信息平台的搭建是互联网医院的

必备条件，联盟各成员单位独立建设平台的资金投入将是一个可

观的数额。由联盟统一搭建平台，统一与供应商谈判不仅是联盟

服务基层的具体体现，是联盟凝聚力的体现，是减少平台建设总

投入，降低各医院成本的有效措施，更重要的是可以探索实践在

现代互联网技术支撑下的结核病诊疗模式。会议同意联盟相关部

门在多个方案中选择“面向成熟产品，适度自主开发”的策略，

同意“尽量争取社会各方面的支持，尽量实现公益性、半公益性

项目模式”方案，同时，会议批准本年度以不超过 60 万元人民

币的联盟自有资金用于建设初期除向市场购买服务以外的联盟

内部必要的软硬件支出和工作支出的资金计划。 

会议建议，加强联盟部门建设，适当招聘专业人员，或从联

盟部门中抽调人员组成专门工作班子，为推进平台建设和后期运

营维护提供必要的人力资源保证。会议要求，要加强资金管理，

监督资金使用，做好使用效果评价。同时，会议也明确强调，要

做好平台建设完成后的上线使用推广工作，做好在保护各单位利

益，合理合法的基础上收取必要使用维护费用，使互联网医院集

团从制度层面保证可持续运营和发展。 



4. 会议听取了秘书长杜建关于北京结核病诊疗技术创新联

盟 2018年度财务报告。 

会议认为，财务工作报告实事求是地反映了创新联盟 2018

年的财务工作总体情况，重点说明了 2018 年财务收支预算决算

情况，经费使用合理透明。会议对该财务报告给予肯定并通过。 

 

附件：北京结核病诊疗技术创新联盟 2018年财务报告 
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附件：北京结核病诊疗技术创新联盟 2018年财务报告 

一、 年初结余：386.5 万元 

二、 总收入 1362.9万元 

1.接受捐赠 106.8 万元 

其中杨森 NDIP患者教育和支持项目 61.1万元 

杨森 NDIP新药引入与保护项目 35.7 万元 

杨森 NDIP贫困患者救助项目 10万元  

2. 会费收入323.4万元(其中:上年会费114万元,本年209.4 万

元;个人会费 31.4 万元,单位会员会费 292 万元） 

3. 各项目基金及会议收入 932.7万元 

其中:  

杨森 NDIP试点研究项目 27.5 万元 

杨森 NDIP耐药监测项目 25.7 万元 

杨森信息系统服务项目 48.1 万元 

协和 MDT项目 65.2 万元 

协和金牌基地项目 16 万元 

CTCTC精英班(2)33.1 万元 

HIS 项目 18.6 万元 

雏鹰项目 30 万元 

海正项目 20 万元 

成都锦华血浓度项目 25.5万元 

天晴甘守一生项目基金 17.6 万元 



天晴项目基金 24万元 

天晴会议费 23.6万元 

体必康荷兰会议费 15 万元 

天士力天使基金项目 39万元 

图玛深维测试化验加工(影像)项目 60 万元 

参考报项目 11万元 

金之路、复兴有奖问答项目 18万元 

太原学术大会 59.9 万元 

北京护理培训班 6.1 万元 

病理会 13.5 万元 

成都耐药论坛 14.4 万元 

东方论坛 29 万元 

江门儿童结核病会 9.9万元 

华南联盟会 10万元 

基础论坛会 17.2万元 

介入会 22.1 万元 

内蒙赤峰培训班 5.5 万元 

苏州国际论坛大会 52.3万元 

腾冲会 53.6 万元 

林芝会 7 万元 

西安会 18.5 万元 

协和西藏会 5万元 



沈阳院长大会 74.5 万元 

（唐神结）研讨会 12 万元 

其他培训班、会议收入 4.3万元 

二、总支出 1405.3 万元。 

1.业务成本支出 1157.2 万元 

其中:  

CRO 项目 4.5万元 

CTCTC精英班(2)27.4 万元 

HIS 项目 65.2 万元 

杨森耐药监测项目 13.3万元 

杨森 NDIP新药引入和保护项目 61.9 万元 

杨森信息系统服务项目 24.1 万元 

RePoRT 会议 22.3 万元 

北京护理培训班 6.1 万元 

病理会 5.7万元 

超说明书项目 6.8 万元 

成都耐药论坛 21.6 万元 

雏鹰项目 51.6万元 

东方论坛 18.3万元 

儿童结核病会 6.4 万元 

复星巡讲项目 7.2 万元 

甘孜项目 13.2万元 



国家规划项目耐多药研讨会 5.4万元 

基础论坛会 4.4万元 

杨森信息系统服务项目 24.1 万元 

金牌基地 15.7万元 

林芝会 11.5 万元 

耐药结核病学术会 15.1万元 

内蒙赤峰培训班(加济南会)15.1万元 

院长论坛 47.7万元 

实验室质控项目 25.7万元 

苏州国际论坛 71.1 万元 

样本库项目 25.3万元 

太原学术大会 60.7 万元 

腾冲会 48.3 万元 

天晴公司甘守一生项目 16万元 

天晴项目 14.3万元 

天使基金项目 37.1 万元 

图玛深维测试化验加工(影像)项目 60.8万元 

西安会  45.2 万元 

协和 MDT 项目 59.5 万元 

胸科医院科研项目 8 万元 

血清项目 31.7万元 

扬帆基金项目 27.7 万元 



医学参考报项目 4.8 万元 

有奖阅读 6.3万元 

远程会诊 6.3万元 

生物样本库 25.4万元 

体必康荷兰会议差旅费 13.1 万元 

沈阳院长大会 47.7 万元 

联盟其他培训班、会议费 27.6万元 

2.联盟大帐办公费、旅差费等 78.6 万元 

3.员工工资 88.7万元 

4.各项税费 68.6万元 

5.购置固定资产 12.2万元 

三、结余：344.1 万元。 

四、期末固定资产 33 万元 

五、期末净资产 354.1万元。 

六、期末总资产 482.2万元      

          

 


